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PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO

I.  DADOS CADASTRAIS

I. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituicdo Proponente:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca

CNPI:
N° 45.316.338.0001-95

Enderego:

Av. Dom Pedro I, 1871

Cidade: UF: | CEP: DDD/Telefone | Fax: e-mail

Franca SP 14.409-170 | 16.3712-9700 | 16.3712-9726 Lpae@apaeﬁ‘anca.org.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

25.043-0 Brasil 6843-8 Franca — SP

II. IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

Nome do Presidente: Agenor Gado

CPF: n° 195.264.239-68

RG: n°354.520
Org. Exp: SSP/SC

Cargo/funcéo: Presidente

Endereco: Rua do Sol, n° 730 — Residencial Paraiso —

Cidade: Franca

UF: SP

CEP: 14403-149

End. Eletrdnico: agenorgado@quimifinish.com.br
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II. DESCRICAO DO PROJETO

a) Titulo do projeto

Oferta de Educagdo Especial para pessoas com deficiéncia intelectual e multipla na

modalidade de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental.

b) Identificacio do Objeto

Promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanenie-pervasivo com
Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia miltipla associada a Deficiéncia Intelectual e com Transtorno do
Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que no

puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular..

¢) Justificativa da proposicio

A APAE de Franca é uma entidade beneficente de assisténcia social, fundada em 1970,
que trabalha na habilitagfo e reabilitagio da Pessoa com deficiéncia, bem como na Defesa e Garantia
de Direitos de seu publico alvo. Sua atuaglio visa prevenir o preconceito € a exclusdo numa
articulagdo intersetorial entre as politicas de assisténcia social, saade e educagdio, visando a
integralidade dos atendimentos a pessoa com deficiéncia, ¢ tem por MISSAQ: “promover e articular
acoes de defesa de direitos e prevencido, orientacdes, prestacio de servicos, apoio a familia,
direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcio de uma
sociedade mais justa e solidaria”.

A APAE ¢ mantenedora da Escola de Educagdo Especial “Jodo Maria Vianney”, que tem
como publico alvo alunos com diagndstico de deficiéncia intelectual, multipla e com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), associados a deficiéncia intelectual, que necessitam de apoio pervasivo para a
sua educagio, cujas condi¢des individuais impossibilitem a inclusdo imediata e/ou permanéncia na

rede comum.
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Nos termos do art. 22 da lei 19019/2014, esta parceria se justifica, considerando que o
municipio de Jeriquara, possui pessoas com deficiéncia, objeto da parceria, que ndo podem se
beneficiar com a inclusdo na rede regular de ensino e o municipio néio estd estruturado no momento,
para a oferta de Educagéo Especial, considerando as especificidades do atendimento.

O atendimento educacional proposto no presente Plano de Trabalho, sera ofertado por equipe
multidisciplinar que trabalha numa perspectiva interdisciplinar, considerando os beneficios da
integralidade do atendimento a pessoa com deficiéncia.

A proposta de trabalho da Escola de Educagiio Especial Jodo Maria Vianney apresenta
metodologia e fundamentacfo tedrica para o trabalho com alunos com deficiéncia intelectual, multipla
(deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento
(associado a deficiéncia intelectual), que necessitam de apoio pervasivo, oriundos das Escolas de
Educagdo Especial ou encaminhados pelas Redes de Ensino, cujas necessidades de recursos € apoios

extrapolam, comprovadamente, as disponibilidades das escolas da rede regular de ensino.

O trabalho realizado tem seus principios normativos estabelecidos pela Constituigdo Federal,
a Lei 9394 — de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, as
Diretrizes para Cooperagdo Técnica entre as APAES e a Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo
Paulo e todas as leis que regem a Educago Especial no Brasil. Portanto, dentro de uma visdo social de
mundo democratico, na perspectiva da garantia e defesa de direitos e alinhadas com as recomendagdes

nacionais e internacionais, todas as agdes devem seguir os principios da inclusdo social.

As etapas de escolarizagio se organizam na modalidade de Educagdo Infantil - Educagio
Precoce, Pré I e Pré II; Ensino Fundamental; Nucleo de Atendimento aos Autistas e Educagio Especial
para o Trabalho, na modalidade de Educago Especial. Na elaboragdo do curriculo para estes alunos,
sdo consideradas algumas propostas metodoldgicas tais como: Curriculo funcional, adequacgfo a idade
cronolégica, ambientes naturais, participagdo dos pais e/ou responsdveis no processo educacional,

oportunidades de escolhas, Método Teachh, estimulagio sensorial e outros que se fizerem necessarios.

Comprometida com o processo de inclusdo dos atendidos, a entidade realiza avaliagdo dos
alunos visando o encaminhamento para a rede regular de ensino. Destacamos que somente serd
admitido na Escola de Educagdo Especial, aqueles alunos encaminhados pela Rede Municipal ou

Estadual de Ensino, com indicagéo para atendimento em Escola de Educagfo Especial.
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III. CRONOGRAMA DE EXECUCAO / METAS

\ -
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APAE

Quantitativas:
Meta' Etapa/Fase Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Atendimento de
Atendimento Eentcagia [nfm.ml
educacional e/ou Ensino
.. Fundamental, na
Atender 05 especializado .
) . modalidade de
(cinco) alunos | na modalidade N : N° alunos
; o educagdo especial,
encaminhados | de Educagdo Alunos 05 Jan/2017 | Dez/2017
elo municipio | Infantil e o hesas R frequentes
e ) deficiéncia '
de Jeriquara. Ensino . e
intelectual, multipla
Fundamental.
e/ou transtorno do
espectro autista,
com  professores
especializados.
Qualitativas:

¢ Oferecer ensino académico com adaptagdes no curriculo;

Estimular, de acordo com os interesses € as potencialidades do aluno, a aquisi¢éo de autonomia

e independéncia nas habilidades basicas, de maneira funcional;

Trabalhar as competéncias sociais € promover a incluséo do aluno na comunidade;

Viabilizar apoio multidisciplinar entre as areas de Educagdo, Saude e Assisténcia Social;

Proporcionar e desenvolver projetos pedagégicos que contribuam para o bem-estar ¢ melhoria

da qualidade de vida do aluno e sua familia;

Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades nas areas de funcionalidade académica,
comunicagio, autocuidados, vida familiar, vida social, autonomia, sa(de/seguranca e
lazer/trabalho, através do desenvolvimento dos contetidos curriculares € de projetos

pedagogicos.

! A meta podera ser alterada, mediante solicitagdo do servigo pelo municipio, avaliagdo da equipe de avaliagdo da APAE de
Franca e disponibilidade de ampliagio de vaga pela entidade.
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v FORMAS DE EXECUCAO:

As salas de aula serfio equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as
necessidades dos alunos a serem atendidos nesse ambiente. No aspecto pedagogico as salas serdo
adequadas as especificidades dos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia
Intelectual (DI);

A Escola de Educagdo Especial contemplara a modalidade de Educagdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental se organizam da seguinte forma:

As etapas de escolarizagdo organizam-se em Educagfo Infantil (Educagio Precoce e Pré-
Escola), para alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos € 11 (onze) meses e Ensino Fundamental na FASE I:
Escolarizagdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses e FASE II:
Programa socioeducacional, para alunos acima de 15 (quinze) anos.

Equipe pedagogica: A Escola de Educagio Especial Jodo Maria Vianney conta com Diretor
Escolar, Coordenadores Pedagégicos, Professores especializados em educagio especial, monitores e
auxiliares de sala, além de profissionais indiretos, como cozinheira, auxiliar de cozinha, auxiliares

gerais e de manutenco, administrativos, estre outros.

IV. PLANO DE APLICACAO

NATUREZA
DA ESPECIFICACAO
DESPESA

CONCEDENTE
R$

Recursos Humanos: saldrios, encargos sociais e beneficios
previstos em dissidio. Servigos de terceiros em capacitagdes,
palestras, oficinas, cursos, entre outros.

Servicos de terceiros: prestagio de servico de higiene e
limpeza, manutencdo de computadores, mensalidade uso de
software, encanador, eletricista, colocadores ¢ manutengo
em geral, dedetizagfo, servigos de contabilidade, conservagio
de patrimdnio, manutengédo de veiculos, entre outros.
Recursos Materiais: material de higiene e limpeza, géneros
alimenticios, material de copa e cozinha, gas, combustivel,

CUSTEIO RS 48.420,00
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lanche, material didatico e pedagdgico, vestuario (cama,
mesa e banho), material de consumo (descartaveis), material
de expediente, pegas para manutengdo de veiculos, material
educativo e esportivo, material para festividade e reunides de
grupo de trabalho (bebidas, doces, biscoitos, salgados,
brindes e afins), uniformes, tecidos ¢ aviamentos, materiais
para audio, video e foto, entre outros.

Despesas Administrativas e de Manuteng¢io: agua e esgoto,
energia elétrica, telefone, correio, suprimento informatica,
material de escritorio, xérox, impressos, consertos de
maquinas e equipamentos, seguro de carro e predial, material
de manutencdo das instalagdes da entidade, material elétrico
e hidraulico, material de protegiio e seguranca, despesas com
viagens como estadia, deslocamento e alimentagfio, entre
outros.

VALOR TOTAL RS 48.420,00

v CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECEITAS

Sera pago pelo concedente o valor de R$ 9.684,00 (nove mil, seiscentos ¢ oitenta e quatro

reais) por aluno atendido anualmente, somando um total de R$ 48.420,00 (quarenta e oito mil,

quatrocentos ¢ vinte reais) correspondente aos 05 alunos previstos para ser atendidos no decorrer do

ano, distribuidos em 10 parcelas. Este valor podera ser alterado, mediante desligamento ou insergéo

de alunos.

v" CONCEDENTE

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més

6° Més

R$ 4.842,00 R$ 4.842,00 | R$4.842,00 | R$4.842,00 | R$4.842,00 | R$4.842,00

7° Més 8° Més 9° Més 10° Mes
R$ 4.842,00 R$ 4.842,00 | R$4.842,00 | R$ 4.842,00
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V. AVALIACAO

O monitoramento e avaliag@io ird permitir mensurar se os objetivos especificos dos servigos
ora propostos foram alcangados e quais os impactos na vida das pessoas com deficiéncia atendidas.
Permitira ainda a verificagdo dos pontos positivos e das fragilidades no decorrer do processo,
identificando o que precisa ser reestruturado, para atingir os objetivos, dando subsidios para a tomada
de decisoes.

Nos indicadores quantitativos e qualitativos serdo considerados os meios de verificagdo
abaixo relacionados:

O numero total de alunos matriculados e frequentes na Escola de Educagfo Especial,
garantindo o acesso ao atendimento educacional;

O grau de satisfag@io dos alunos e respectivas familias, com o atendimento educacional
proposto, bem como a avalia¢io individual feita pelo profissional da drea de educagio;

Como meios de verificagdo, utilizaremos o cadastro de alunos, registro dos atendimentos em
portfolios, reunidio da equipe técnica e outros instrumentais que possam auxiliar nesta mensuragio.

Na avaliagfo final, serfo considerados os indicadores de monitoramento e todo o processo de

mensuragdo, que permitira avaliar os resultados do trabalho desenvolvido € propor mudangas caso seja

NeCcessario.
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VI. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (0rgéo
publico interessado), para os efeitos € sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgdo ou entidade da
Administragdo Plblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Franca, 15 de fevereiro de 2017. l/v («9 @ '2\{/’ Lbz. K

Paulo Benintendi Zamikhowslg(
Vice Presidente - APAE de Franca

VIL. APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Ordenador da Despesa
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Prefeitura Municipal de Jeriquara
Estado de S&o Paulo

Dispensa de Chamamento Publico n°® 001/2017
Processo Administrativo n® 022/2017

TERMO DE COLABORA(}AOz QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JERIQUARA E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
FRANCA - APAE.

TERMO DE COLABORACAO N° 001/2017

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o MUNICIPIO DE JERIQUARA-
SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o numero
45.353.315/0001-50, através de seu Prefeito Municipal EDER LUIZ CARVALHO
GONGCALVES, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a
ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FRANCA - APAE,
organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, Inscrita no CNPJ/MF sob n.°
45.316.338/0001-95, com sede a Av. Dom Pedro |, n® 1871, Jd. Petraglia, na cidade
de Franca-SP, CEP 14.409-170, neste ato representada por seu vice-presidente, Sr.
PAULO BENINTENDI ZAMIKHOWSKY, doravante designada simplesmente 0.S.C.
- ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sujeicdo aos termos da Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragdes e nas demais normas vigentes sobre a mateéria,
assim como o Decreto Municipal n® 3.015/2016 e suas alteracdes, sendo
regularmente autorizado por meio da Dispensa de Chamamento Puablico n°
001/2017, conforme consta no Processo n° 022/2017, incluso no orgamento,
resolvem firmar a presente COLABORAGAQO mediante Clausula e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente COLABORACAO tem por objetivo a manutencéo e funcionamento, pela
0.S.C., de SERVICOS DE ATENDIMENTO DE CRIANCAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS DO MUNICIPIO DE JERIQUARA-SP, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho especialmente elaborado para esta
COLABORACAO e que passa a fazer parte integrante deste Termo, independente
da transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO X

| — Efetuar mensalmente @ O.S.C. o repasse para custeio do objeto desta
Colaboragdo, no montante mensal de até R$ 4.842,00 (quatro mil oitocentos
quarenta e dois reais) para o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, através de

¢
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Prefeitura Municipal de Jeriquara
Estado de S&o Paulo

depdsito bancario, em conta especifica, utilizada pela O.S.C. para execucao da
presente Colaboragdo, mediante apresentagcdo dos comprovantes, referentes as
despesas efetuadas;

Il - Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos
prestados pela O0.S.C em decorréncia desta Colaboracdo, bem como apoiar
tecnicamente a O.S.C. na execucao das atividades objeto desta Colaboracao;

Il - Assinalar prazo para que a O.S.C. adote providéncias necessarias para o0 exato
cumprimento das obrigagbes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacdo da 0.S.C., manter e movimentar os recursos na conta
bancaria especifica da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

| — Executar o servigo socioeducacional a que se refere a Clausula Primeira,
conforme Plano de Trabalho;

Il — Zelar pela manutencéo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal de Educagdo, em consonancia com a politica nacional de
Educacéao vigente;

IIl = Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagao abrangida pelos
servicos assistenciais, sem discriminacéo de qualquer natureza;

IV — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar,
com vistas ao dos objetivos desta Colaboracao;

V — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacdo dos servicos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na
clausula primeira;

VI - Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia util do més subsequente,
por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando
que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas acdes previstas no Plano
de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os atendidos;

X

VIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula oitava da present#t

Colaboragao;
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VIIl — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relacdo nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposicdo dos 6rgéos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracgao;

IX — Assegurar ao MUNICIPIO através da Equipe de Monitoramento e Avaliagdo
juntamente com o Conselho Municipal de Educacéo as condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos
resultados dos servigos objeto desta Colaboracéo;

X — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestacdo de contas, copias de CND,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;

XI — Apresentar mensalmente até o 5° dia util do més, Relatério Circunstanciado do
atendimento oferecido;

XIl — Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados
pelo Departamento de Educagdo do Municipio, com vistas a contribuir com o
planejamento do atendimento no ambito Municipal;

XIll - Apresentar mensalmente extrato e conciliacdo bancaria;

XIV - Observar em seu regulamento de compras e contratagdes a obrigacéo de,
previamente a aquisicdo de quaisquer produtos e servigos relacionados a parceria,
realizar cotacdo de precos com pelo menos trés fornecedores, e contratar com o
fornecedor que oferecer o menor prego.

XV - Observar em seu regulamento de compras e contratacdes a obrigacdo de
realizar, previamente a contratacdo de empregados, processo seletivo de provas ou
de provas e titulos, publicando-se o aviso aos eventuais interessados em jornal de
circulacao local.

XVI — Abster-se de formalizar qualquer tipo de contratacio de cdnjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,

dos membros do 6rgao diretivo da entidade, bem como contratagdo de pessoas
condenadas por orgao colegiado por ato de improbidade administrativa.

XVl - Cumprir as regras de transparéncia previstas nos artigos 10 a 12 da Lei n° %
13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO _ ] L

\/,

Rua Jonas Alves Costa, n.° 559 — Centro — CEP14.450-000 - Telefone: (016)3134-8700 - CNPJ: 45.353.315/0001-50



Prefeitura Municipal de Jeriquara
Estado de Sao Paulo

O Plano de Trabalho proposto pela O.S.C. devera atender o artigo 22 da Lei
Ordinaria n°® 13.019, de 31.07.14, contendo:

| - diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas;

Il - descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios
utilizados para tanto;

Il - prazo para a execugéo das atividades e o cumprimento das metas;

IV - definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericao do cumprimento das metas;

V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com o0s precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotagdes, tabelas
de precos de associagOes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico;

VI - plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracao
publica;

VIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIl - valores a serem repassados, mediante cronograma de desemboiso compativel
com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX - modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de
realizacéo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria,
nao se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificacao
fisica do cumprimento do objeto;

X - prazos de andlise da prestagdo de contas pela administragdo publica
responsavel pela parceria.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, admitir-se-4 a 0.S.C. propor a reformulacao do

do Departamento de Assisténcia Social, apreciar a solicitacdo e manifestar-se
respeito no prazo maximo de trinta dias. \

Plano de Trabalho, sendo vedada a mudancga de objeto. Cabera ao Monitorament?ﬂ
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Paragrafo 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:

| - o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel,

Il - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da
sociedade civil, devidamente aprovado pela administragéo publica parceira.

CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.018,
de 31.07.14, fica designada a servidora Elaine Pinheiro de Paula Mansano Garcia,
Gestora da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Em cumprimento ao disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.0189,
de 31.07.14, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria
Municipal n° 6.029/2017, realizara o monitoramento e avaliagao da presente
parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragio sera oficiada
ao Prefeito Municipal, que deliberara quanto a implicacéo de suspenséo e demais
providencias cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Colaboragao tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término
previsto para o dia 17 de setembro de 2017, podendo ser prorrogado até o limite de
60 (sessenta) meses, a critério da administracdo, desde que previamente constante
de dotacdo orcamentaria autorizadora, apés manifestagdo por escrito do
Departamento de Educacdo do Municipio, posterior ao parecer da equipe técnica e
anuéncia do CME (Conselho Municipal de Educagao).

Paragrafo Unico: Em caso de prorrogacdo, sera indicado nos termos aditivos, os
créditos e empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislagao. 7

CLAUSULA NONA - DO VALOR
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O valor total estimado da presente Colaboragdo é de R$ 29.052,00 (vinte e nove
mil e cinquenta e dois reais), onerando a seguinte rubrica orcamentaria constante
do orcamento vigente:- a) Departamento: Educagdo. Responsavel: Educacdo e
Cultura. Recursos orcamentarios. Funcional programatica: 12361021020950000 —
Natureza: 3.3.90.39 - Ficha: 166.

Paragrafo 1° - Nos exercicios posteriores, as despesas correrdo & mesma conta ou
daquela que for destinada a custear este tipo de despesa no orcamento do
municipio.

Paragrafo 2° - Para efeito de empenhamento da obrigacdo decorrente desta
pactuacdo, consideram-se como compromissadas apenas as prestacdes dos
servicos cuja execugao deva se verificar no presente exercicio financeiro, observado
0 cronograma apresentado, devendo ser empenhados recursos orgamentarios
suficientes apenas para a quitacdo da parte do termo de colaboracéo a ser liquidada
no respectivo exercicio financeiro, empenhando-se o saldo remanescente logo no
inicio do exercicio seguinte.

Paragrafo 3° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o décimo dia util e
apoés a publicagdo do Termo de Colaboracdo. As demais parcelas serdo
mensalmente repassadas no décimo dia (til de cada més.

Paragrafo 4° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagdo e
aprovacao da prestacdo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica
condicionado & apresentacdo e aprovacdo da segunda e, assim sucessivamente,
nos termos estabelecidos na clausula oitava.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTACOES DE CONTAS
A 0.S.C prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

A O.S.C. apresentara a Gestora do Termo vinculada ao Departamento de Educacio,
prestacdo de contas, parcial e anual, de acordo com as instrucdes do Setor de
Financas do Municipio e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

) Prestacdo de contas mensal: até o 5° dia Gtil do més subsequente ao do repasse,
devendo conter a documentacdo comprovadora (via original e uma copia) da
aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de
Trabalho, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do
recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo
negativa de regularidade de situagdo junto & Previdéncia Social (CND) — (CND
FGTS (CRF), relacdo nominal dos usuarios atendidos. 7E

[

§ Vv
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Il) Prestacdo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e Municipio (prestagdo de contas do recurso total recebido
no exercicio, incluindo rentabilidade).

II) Eventuais saldos nao utilizados deverao ser restituidos aos cofres municipais até
31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

IV) Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Avaliacdo
emitira parecer:

a) Técnico, quanto & execucéo fisica e atingimento dos objetivos da Colaborago.
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos da Colaboracao.

Paragrafo 1° - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior & vigéncia da Colaboragéo.

Paragrafo 2° - Nao poderdao ser pagas com recursos da Colaboragdo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracdo, bem como de
aquisigao de bens permanentes.

Paragrafo 3° - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua ndo aprovacdo pela Comissdo Mista de Supervisdo Técnica e
Administrativa de Convénios, importara na suspensao das liberagcdes subsequentes
até a correcao das impropriedades ocorridas.

V) Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

Vl) E exclusiva a responsabilidade da organizacao da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboragédo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneraco do objeto da parceria ou restricao
a sua execucao.

CLAUSULA ONZE - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA )/
COLABORAGAO.

O controle e a fiscalizagéo da execugao do presente ajuste ficardo sob encargo d

Departamento de Educagao, 6rgdo municipal responsavel pela execucao Politica ¢
Educacéo no Municipio e do Conselho Municipal de Educacéo. [ f
[
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Paragrafo 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos érgéog ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos
locais de execugéo do objeto.

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigagdo de a organizacdo da sociedade civil
inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livie acesso dos
servidores ou empregados dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos publicos, bem como dos érgéos de controle, aos documentos e registros
contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei, salvo quando o contrato
obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUIGAO

A 0O.S8.C. compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores
repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragao das
cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipéteses:

) Inexecugéo do objeto desta Colaboracao;

I) Nao apresentacéo do relatério de execucao fisico-financeiro:

1) Nao prestacéo de contas no prazo exigido;

IV) Utilizaco dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infrag&o legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigbes executérias, bem como por dentncia precedida de
notificacdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou
consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigacdes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingcio da Colaboracgao, cabera a
O.S.C. apresentar ao MUNICIPIO no prazo de até 10 (dez) dias, documentagio
comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem
como devolucédo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes

das aplicagdes financeiras. A/

Paragrafo 2° - E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia d
fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade; !7 L
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Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAGOES

Esta Colaboragdo podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de
acrescimo ou redugao do numero de atendidos, bem como para prorrogacéo do
prazo de vigéncia ou suplementacéo de seu valor.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

A eficacia desta Colaboracéo fica condicionada a publicacéo do respectivo extrato
no 6rgado de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Pedregulho para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucéo desta Colaboracao.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condicdes ajustadas, firmam o
presente termo de Colaboracdao em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das

gATm

ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FRANCA - APAE
PAULO BENINTENDI ZAMIKHOWSKY
Presidente
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Testemunhas:-

%
/.
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Dispensa de Chamamento Publico n° 001/2017
Processo Administrativo n° 022/2017

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JERIQUARA

CONTRATADO: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FRANCA - APAE
TERMO DE COLABORAGAOQ N° 001/2017

OBJETO: SERVICOS DE ATENDIMENTO DE CRIANGCAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS DO MUNICIPIO DE JERIQUARA-SP

ADVOGADO(S): Carlos Eduardo B. Teixeira — OAB/SP 229.758

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes
do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo
processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar Estgqual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletronica aos interessados. §

Jeriquara-SP, 17 de marco ge 017.

CONTRATANTE

-
-

4

Nome e Cargo: EDR
E-mail institucional; s
E-mail pessoal: préfeit

Assinatura:

CONTRATADO //

Nome e cargo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

e VLD |
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