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§%§§ Estado de Sio Paulo —Adm. 2013 / 2016

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

= Lei N.2 671 de 03 de Junho de 2014 =

(Referéncia — Projeto de Lei N.2 430/2014 de 02 de Junho de 2014)
(Referente — Autografo de Lei N.2 030 de 03 de Junho de 2014)
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“Modifica e a Lei n.2 397 de 08 de Abril de 2008, que dispdem sobre o ESTATUTO E
PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL e d4 outras providéncias correlatas”;

SEBATIAO HENRIQUE DAL PICCOLO, Prefeito Municipal de Jeriquara, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, que thes s3o atribuidas por lei, FAZ SABER,
que a Camera Municipal APROVA e ELE SANCIONA E PROMULGA o seguinte Projeto

de Lei:

CAPITULO!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO | - DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 1° - Modifica a lei n.2 397 de 08 de Abril de 2008, que dispdem sobre o Plano de Carreira,
Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadro de Magistério da Prefeitura Municipal de
Jeriquara — SP, nos termos das teis Federais n° 9394, de 20 de Dezembro de 1996 e Lei n°11.494,

de 20 de junho de 2007, no regime estatutario.

Paragrafo Unico — O Plano de Carreira e Remuneracgdo de que trata esta Lei tem por
objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico, estabelecendo normas de
enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formagdo, e o
aperfeicoamento, a atualizagdo e especializagio de seu papel para propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungbes ao formular e executar acdes estabelecidas pelas politicas

nacionais e planos educacionais do municipio.

Artigo 2° - Para efeitos do Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios, integram o Quadro do
Magistério Municipal os profissionais de:

I.  Ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares e creches municipais.
1. Educagdo que oferecem suporte pedagégico direto as atividades de ensino, incluidos os cargos
de Diretor de Escola, Coordenador Educacional Pedagégico, Orientador Educacional, -

Psicopedagogo e Supervisor de Educagao.

Artigo 3° - As disposi¢Ges desta Lei ndo se aplicam aos servidores municipais que ndo integram o.
Quadro do Magistério, que reger-se-a através de legislagdo propria. '

SECAO 1l - DOS CONCEITOS BASICOS
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Artigo 4° - Para efeito dessa Lei considera-se:
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Cargo de magistério: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao profissional

do magistério;

Classe: o conjunto de cargos e de fun¢Bes da mesma natureza e igual denominagdo;

Faixa: a possibilidade dos profissionais de acordo com o artigo 22, evoluir, pela via académica,
de modo vertical, conforme o grau de habilitagdo escalonado de 01 (um) a 04 {quatro), no

anexo I, sub anexo |;
Carreira de magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do

Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades a que se refere o Artigo 2°
desta Lei;

Quadro do magistério: o conjunto de cargos criados para as atividades de docéncia e de
suporte pedagégico previsto no artigo 22, desta Lei privativos do Departamento
Municipal de Educag3o de Jeriquara =SP.

Nivel: a possibilidade dos profissionais de acordo com o artigo 22,evoluir, de modo
horizontal, conforme inciso | do Artigo 33, exigindo-se cinco anos de efeito exercicio
entendido este, como dias efetivamente trabalhados, em escaladelaV.

Professor: o titular de cargo da carreira do Magistério Piblico Municipal de Jeriquara —
SP, com atribuices que abrangem as func¢es do magistério.

Funcdes do magistério: as atividades desenvolvidas pelo profissional de educacdo, em
docéncia e/ou em suporte pedagdgico;

Funcdo docente: atribuicdo dada ao docente, em carter temporario, eventual
mediante classificagio em processo seletivo, para substituigdo de titular de cargo de
magistério e para ministrar aulas cujo numero reduzido, especificidade ou
transitoriedade, n3o justifiquem o provimento do cargo;

Area de atuacdo: campo de atuacdo vinculado & drea da educacdo basica em que o
professor desenvolve as suas atividades, de acordo com as fungbes previstas no quadro
do magistério municipal.

Progressdo funcional: a evolugdo do profissional da educagio na carreira, na forma
estabelecida nos artigos 32 e 33 dessa Lei.

cariTuLo Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE JERIQUARA

Artigo 5° - A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio consciente da cidadania e para viver bem consigo e com seu semelhante.

Artigo 6° - O ensino serd orientado pelos seguintes principios:

Vil.

lgualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia na escola;

Liberdade e aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
Pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas; :

Coexisténcia de instituicdes publica e particulares de ensino;

Gratuidade do ensino em estabelecimentos plblicos municipais;

Valorizagdo do profissional da educagdo e de experiéncia escolar;

Gestio democratica do ensino pablico, nos termos da legislacdo vigente;
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VIll.  Garantia do padrdo de qualidade;
X.  Vinculacdo entre a educagdo escolar e a vivencia
que se fundamenta a sociedade;
X. Valorizagdo da experiéncia extra escolar.

de valores éticos, civicos e morais em
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CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO | - DA COMPOSICAO

Artigo 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Jeriquara esta constituido de 02(dois) sub

quadros, especificados em:

QME (Quadro do Magistério

I. Cargos e empregos publicos e provimento efetivo -
em carater efetivo;

Efetivo) que comportam substituicdo, destinados a classe docentes,
1. Cargos efetivos como funcdo, que comportam substituicdo, destinados a profissionais

de educag3o que prestam suporte pedagégico.

§ 1° - O sub quadro referido no inciso | constitui-se de:
—  Professor de Educagdo Infantil
_  Professor de Ensino Fundamental 12 ao 92 ano
_ Professor de Ensino Fundamental 12 3 52 EJA {Educagio Jovens e Adultos)
_  Pprofessor Especialista de Educagdo Fisica
— Professor Especialista de Arte
—  Professor Especialista de Musica
— - professor de Educag¢do Especial
‘— ADI (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)

§ 22 - O sub quadro referido no inciso I constitui-se das seguintes fungdes:
- Supervisor de Educagdo
- Diretor de Escola
- Coordenador Educacional Pedagdgico
- Orientador Educacional
- Psicopedagogo

I.  Os sub quadros a que se referem o §12 e §2°2 compdem-se, para substituicdes, em
cariter eventual e temporario, conforme o disposto no Artigo 20.

SECAQ i — DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 8°-Os integrantes da classe de docentes exercerio suas atividades nas seguintes

modalidades:
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I.  Professor de Educagdo Infantil — compete 3 docéncia, com atribuicdes para reger
turmas e ministrar aulas para criancas de 07(sete) meses até 03{trés) anos, 11(onze)
meses e 29(vinte e nove) dias em atendimento de creche parcial e integral, a partir de
04{quatro) anos até 05(cinco) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias em pré-

escola, com atribuigdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras

atividades de ensino.
Il Professor de Ensino Fundamental — compete a docéncia no ensino fundamental i ell e

na modalidade EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), observando o disposto no inciso X
Artigo 42 desta Lei, mais alunos com inclusdo. '
. Professor de Ensino Especial — compete a docéncia em classe especial.

o — Entende-se por Ensino Especial, para efeitos desta Lei, a modalidade de
em classe especial, para educandos
sua integra¢do nas classes

Paragrafo Unic
Educacdo Escolar oferecida na rede regular de ensino,
portadores de necessidades especiais quando ndo for possivel

comuns do ensino regular.

Artigo 9° - Os ocupantes efetivos que integram a Classe de Suporte Pedagdgico atuardo conforme
suas respectivas habilitagbes, nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educa¢do basica,

que integram o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

SEC[\O | — DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS
Artigo 10 - O provimento de cargos vagos na Carreira do Magistério serd provido mediante
concurso publico de provas e titulos.

§1° - A designagdo para locais e periodos de trabalho serd realizada em:

I Carater efetivo para os cargos da classe docente — Quadro do Magistério Efetivo (QME)
e classe de Suporte Pedagodgico — Quadro de Suporte Pedagogico Efetivo (QSPE),
mediante classificacdo em concurso publico de provas e titulos, respeitando-se O
disposto no Artigo 20 desta Lei.

Artigo 11 - A experiéncia profissional, pré-requisito para o exercicio de classe a Suportes

Pedagdgicos, sera em conformidade com os itens do Artigo 18 dessa lei Complementar.

classe de docentes da Carreira do Magistério (QME), o
atorio de 03(trés) anos, onde O seu desempenho
lmente criada para esse fim, através da apuragdo
s sob a coordenagdo do

Artigo 12 - Apds o provimento do cargo da
professor serd submetido a estagio prob
profissional sera avaliado por comissdo especia
dos requisitos abaixo relacionados e previamente regulamentado
representante do Departamento Municipal de Educagdo (DME).
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§1° - Apurar-se-3o, no estdgio probatério do docente e do suporte pedagdgico, 0s

seguintes requisitos:

a) Cumprimento de deveres;

b} Assiduidade e pontualidade;

c) Interesse no proprio aperfeicoamento profissional;
d) Adaptacdo 4 comunidade escolar;

e) Cumprimento das normas da escola;

f) Cooperagio nas atividades escolares.

§2° - A investidura no cargo de professores e suporte pedagdgico em carater efetivo, com
aquisigo da estabilidade esti condicionada obrigatoriamente 3 avaliagdo especial de
desempenho do profissional, por uma comissdo definida pelo representante do

Departamento Municipal de Educagao.

os cargos ou emprego da Classe de Docentes e de Suporte Pedagogico

Artigo 13 - O provimento d
se-a através de concurso publico de provas e

do Magistério para pessoas com deficiéncia far-
titulos.

§1° - E assegurado as pessoas com deficiéncia, para as quais serdo reservadas vagas no
percentual estabelecido nas legislagBes vigentes, o direito de inscricdo em concurso publico
para provimento de cargo do Q.M.E., desde que as atribui¢des do referido cargo sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

§2° - Ao servidor do Q.M.E, nomeado nos termos do pardgrafo anterior, ndo ser:
ou beneficio em razdo de necessidade especial

[’
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concedido qualquer direito, vantagem =
temporaria, apenas deficiéncias definitivas. §

' 2
Artigo 14 - A validade do concurso publico serd de 02(dois) anos, a contar da data de sua &G
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo. .g’
o

Artigo 15 - Os concursos publicos de que trata o Artigo 13, desta Lei, serdo realizados sob a g.
responsabilidade da Administracdo Municipal, conjuntamente com a DME, e reger-se-ao por:§>—5.
instrucdes especiais, em conformidade com a legislagdo em vigor e divulgadas nos editais de® %

concursos publicos a serem publicados no D.O. do Estado de S3o Paulo, e em jornal da regido na

falta de jornal no municipio.

Artigo 16-Os profissionais da Q.M.E que solicitarem exoneragdo de seus cargos, poderdo participar

de novos concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais.

paragrafo Unico — Os profissionais Q.M.E. dispensados a bem do servigo publico, ficardo
impedidos de participar de novos concursos e conseqlientemente serem readmitidos pelo

ia do original, assinado
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Artigo 17 - O provimento de cargos ou empregos da Classe de Docente e

SEGAO li - DAS QUALIFICACOES PARA O PROVIMENTO DE CARGOS

xige como qualificagdo:

Habilitagdo especifica para o magistério, superior ou graduagdo plena em Pedagogia
para docéncia na educagdo Infantil e nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental
inclusive na modalidade EJA.

Licenciatura plena com habilitagdo na drea especifica, para docéncia nas séries/anos
finais do Ensino Fundamental e na modalidade EJA e de Educacio Fisica.

Habilitagdo especifica para o magistério em nivel do ensino médio ou superior e curso
de especializagdo adequado ao atendimento especializado, em classe de alunos
portadores de necessidades especiais.

Licenciatura plena na drea de Educacdo Artistica, para docéncia na €ducacdo Infantil e
Ensino Fundamental.

Licenciatura plena na drea de Mdusica ou Educac¢io Artistica, com Habilitagdo em

musica ou Diploma de Mdsica com Habilitagdo em Regéncia.

Paragrafo Unico — Somente serdo admitidos, a partir de 2008, professores habilitados em
nivel superior, para a atuagdo na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (§ 4° Art. 87 —

LBD)

Artigo 18 — O provimento de cargos para a classe de Supo

rte Pedagogico nos termos da lei federal

9394 de 20 de dezembro de 1996, exige como qualificagdo:

Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em Administragdo escolar e curso de
pds-graduagdo na drea da Educagdo, e ter, no minimo, 05(cinco) anos efetivo exercicio
no magistério e 02(dois) anos de experiéncia em fungdo de diregdo ou assessoria para o
cargo de Supervisor de Educagdo.

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagio em Administragdo Escolar, e ter no
minimo, 05(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério para o cargo de Diretor
escolar;

Licenciatura plena em Pedagogia e ter, no minimo 02(dois) anos de efetivo exercicio no
magistério para o cargo de Coordenador Educacional Pedagogico.

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo especifica em Orientagdo Educacional
ou Administragio ou Supervisdo ou habilitagdo em Supervisdo, e ter no minimo 02(dois)
anos de efetivo exercicio no magistério para o cargo de Orientador Educacional;
Licenciatura plena em Pedagogia, com Curso de pobs-graduagdo na drea de

Psicopedagogia.
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Artigo 19 - Para os cargos e ou fun¢Ses com exigéncia de qualificagdo em nivel superior, serdo
considerados os cursos reconhecidos pelo MEC e realizados em instituices de Ensino Superior

credenciadas.

CAPITULO V
DA ADMISSAO AS FUNGOES QME

SECAO | - DO PREENCHIMENTO
Artigo 20 - O preenchimento de fung¢do - docente far-se-a4 mediante admisséo:

. Para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou
funcBes com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente em cardter de
substituicdo;

Il.  Para reger classes, bem como administrar aulas cujo numero reduzido ou

) transitoriedade ndo justifique o provimento de cargo;
il Para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de cargos vagos.

Paragrafo Unico — A admissdo para o exercicio de fungdo — docente.serd através de
concurso publico considerando, para classifica¢do, o resultado da prova de conhecimentos
e titulos regulamentados por edital divulgado pelo Departamento Municipal de Educagao.

Artigo 21 - A qualificagdo minima para o exercicio da funcdo — docente obedecera ao disposto no
artigo 18 desta Lei.

Artigo 22 - Para as designagdes previstas nos artigos dessa secdo, o profissional devera
obrigatoriamente atender o estabelecido no Artigo 19 desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO | - DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 23 - Os ocupantes de cargos ou empregos docentes, para desempenhar as atividades
previstas no Artigo 17 desta lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabatho:

I.  40(quarenta) horas semanais destinadas a docentes que atuam na Educag¢3o Especial,
Educacdo Infantil, inclusive na modalidade creche e no Ensino Fundamental l e li.

iIl.  30(trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte) horas com alunos na sala de aula e 05
(cinco) horas - atividades cumpridas parte na escola e parte em local de livre escolha,
destinadas a docentes que atuam na Educagdo Especial, Educagdo Infantil, inclusive na
modalidade creche e no Ensino Fundamental f e II.
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20 (vinte) horas semanais, sendo 18 (dezoito} horas com alunos na sala de aula e 2
(duas) horas — atividades cumpridas na escola, destinadas a docentes que atuam nos
anos finais do Ensino Fundamental e EJA.

V. 25 {vinte cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas com alunos na sala de aula e 05

Artigo

(cinco) horas — atividades cumpridas na escola, destinadas a docentes que atuam nos

anos finais do Ensino Fundamental e EJA.

§1°- As hora — atividades previstas nos incisos I, I, Ill e IV deste Artigo, destinam-se a
preparacdo e avaliagdo do trabalho diddtico, a colaboragdo com a administragdo da escola,
as reunides pedagobgicas, a articulagdo com a comunidade, ao aperfeicoamento
profissional, a atividades destinadas & recuperacdo de alunos e outras.

a) A definicio da utilizagio destas horas ficard de responsabilidade do
Departamento Municipal de Educagdo.

§2° - O docente poderd prestar horas suplementares remuneradas, no interesse da
Unidade de Ensino, para o desenvolvimento de projetos especificos mediante a autoriza¢do
do DME. .

§3° - Fica assegurado ao docente, no minimo 15{(quinze} minutos consecutivos de descanso
por periodo letivo.

24 - Para fins de acimulo de cargos ou fungdes no periodo Sistema Municipal de Ensino, de

acordo com as normas constitucionais, os docentes ndo poderdo ultrapassar a carga horéria total

limite

W

de 64 {sessenta e quatro) horas semanais.

paragrafo Unico — Entende-se por carga hordria o conjunto horas-aula e de horas-atividade

cumpridas pelo exercente de fungdo-docente.

Artigo 25 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no inciso 1, It e Il e IV do Artigo 23, poderdo
exercer carga suplementar de trabatho, observando o Artigo 26 desta Lei.

§1° - Entende-se por carga suplementar de trabatho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§2° - O ndmero de horas semanais de carga suplementar de trabalho corresponderd até a
diferenca entre limite de 40{quarenta) horas e o nimero de horas previstas nas jornadas de
trabalho a que se refere o Artigo 24 desta Lei.

Artigo 26 — Os docentes do Ensino Fundamental e Infantil poderdo exercer carga suplementar de

trabal

ho mediante solicitagdo do Diretor de Escola autorizado pelo Supervisor de Educagdo com

visto do Prefeito Municipal.

SECAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAQ DE SUPORTE
PEDAGOGICO
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Artigo 27 — Os profissionais de educagdo de Suporte Pedagdgico terdo uma jornada de: 30(trinta)
horas semanais os cargos de Supervisor de Educagio e Psicopedagogo e; 40(quarenta) horas
semanais os cargos de Diretor de Escola, Coordenador Educacional Pedagdgico e Orientador
Educacional, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Artigo 28 — Os empregos de Suporte Pedagdgico serdo exercidos na jornada completa de trabalho
prevista nesta Lei Complementar, constituindo postos de trabalho nas unidades e no
Departamento Municipal de Educagao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 29 — Progress3o Funcional é a passagem de integrante do quadro do magistério para a faixa

e/ou nivel retribuitdrio superior, da respectiva classe mediante a avaliagdo de indicadores de
crescimento da qualidade potencial de trabalho, do profissional do magistério.

Artigo 30 — O integrante da carreira do magistério devidamente habilitado poderd passar para
faixa/Nivel superior ao da sua respectiva classe através das seguintes modalidades:

I. Pela via académica — considerando os titulos académicos, obtidos em grau superior de
ensino e correspondera a uma forma de evolug3o profissional, no sentido vertical;

Il.  Pela via nio académica — considerando o tempo de efetivo exercicio, cursos de
atualizagdo, aperfeicoamento.
CAPITULO VIII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAO 1 — DA CARREIRA
Artigo 31 - A carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Jeriquara, permitird a progressdo

funcional em linha vertical, por via académica, mediante a apresentagdo pelo integrante do
magistério, da documentagdo referente aos titulos:

|.  Habilitagio em curso de licenciatura plena, em grau superior de ensino na drea
Pedagogica;

Il.  Curso de pds-graduagdo, na drea da educagao;

. Curso de Mestrado ou Doutorado na drea de atuacdo do profissional do quadro do
magistério.

Artigo 32 ~ Na progressdo funcional, por via académica, fica assegurado o enquadramento
automadtico, na faixa respectiva aos titulos apresentados, dispensados quaisquer intersticios do
tempo, a todos que fazem parte do quadro do magistério (classe docente e suporte pedagdgico)
em conformidade com o seguinte:
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I.  Poderd progredir para a faixa 2 (dois) mediante a apresentacdo de diploma de grau
superior de ensino, de graduagdo plena; para faixa 3(trés} poderdo progredir mediante
a apresentagdo do certificado de conclusdo do curso de pos-graduagao. (Anexo 1l, sub
anexo ).

Paragrafo Unico — Os cursos mencionados nos incisos | deste artigo, deverdo ser realizados
em instituigdes de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Artigo 33-A progressdo funcional por via ndo académica, em linha horizontal se efetivard:

12:17 .

as

Por tempo de servico, o profissional serd enquadrado em nivel superior, aquele em que
se encontram, apds 05(cinco} anos de permanéncia no mesmo;

Por formacio continuada: através de cursos de aperfeicoamento, atualizagdo e
producdo profissional na drea da educagdo.

§1° - Para a progressdo funcional do integrante da carreira do magistério, serdo
considerados os cursos com 30(trinta) horas ou mais, vinculados as suas respectivas
sreas de atuacdo, em instituigdes legalmente reconhecidas, e a eles serd atribuida
pontuagio de acordo com a sua natureza, duragdo e com as seguintes caracteristicas:

a) Curso de aperfeicoamento - com o objetivo de ampliar, aprofundar
conhecimento, informagdes, técnicas e habilidades de sua drea de atuacdo, em
instituicSes vinculadas ds suas respectivas dreas de atuacdo, com carga horaria
de 90(noventa) horas ou mais realizado por institui¢do legalmente reconhecida,
ou em parceria com o MEC.

b) Curso de aperfeicoamento — com o objetivo de atualizar conhecimentos, formar
ou desenvolver habilidades, promover reflexdes voltadas para a drea de atuagdo
do professor, com duragio de 30(trinta) horas ou mais, ministrando por agéncia
qualificada ou no ambiente de trabalho (Art. 41, LDB) sob a coordenacdo do
DME.

§2° - Considera-se producdo profissional as produg¢des individuais realizadas pelo
integrante do quadro do magistério e publicagdo de experiéncia pedagdgica inédita, do
seu campo de atuacdo as quais serdo atribuidos pontos de acordo com suas
especialidades por comiss3o organizada pelo DME para essa finalidade.

§3° - Os cursos e a produgdo profissional previstos no inciso Il e §1° deste Artigo, serdo
considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulagdo.

§4° - Para fazer jus 3 progressdo funcional de 5% {cinco por cento} através de cursos, 0
integrante do QME, devera somar 30(trinta} pontos em cursos realizados:

a) A primeira progressdo, a contar da data de admissdo, poderd ser efetivada
com o intersticio de 03(trés) anos, apds aprovagdo do docente no estdgio
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probatério, sendo que a partir da primeira PHC o intersticio entre uma e outra serd
de 05{cinco) anos.

b) Serdo vélidos para progressdo horizontal os certificados de cursos realizados
nos dois Gltimos anos anteriores a aprovagdo da presente lei.

¢) Interromper-se-a o intersticio de tempo, todo e qualquer afastamento por
prazo igual ou superior a 06(seis) meses ou por puni¢gdes que suspenderem o
profissional das atividades do magistério/ estagio probatério.

Artigo 34 — Serdo atribuidos aos cursos descritos no §1° do Artigo 33, a seguinte pontuagdo:

V.

Os cursos de 30(trinta) horas diretamente ligados 3 irea de atuagdo do docente terdo
pontuagdo de 05(cinco) pontos, aplicando-se a mesma propor¢ao de 01(um) ponto a
cada 10(dez} horas a mais para outros cursos com diferente carga hordria.

Cursos na area da educagio porém, ndo vinculados diretamente ao campo de atuagdo
do docente valerdo a metade da pontuagdo atribuida aos cursos mencionados no inciso

Os cursos de aperfeigoamento com cérga horéria de 90(noventa) horas ou mais terdo
pontuagdo de 15 pontos;

A pontuacdo para Producdo Profissional terd uma equivaléncia de 20{vinte} pontos.

SECAOQ Il — DOS PROGRAMAS E DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 35 — O Departamento Municipal de Educagdo, no cumprimento do disposto nos Artigos 67 e
87 da Lei Federal n° 9394/96 empenhar-se- para implementar programas de desenvolvimento
profissional para os OME em exercicio com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e
atualizagdo no servigo.

§1° - Os programas de que se trata o “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos
em parceria com instituices que mantenham atividades na drea de educagdo ou
coordenadas pelo Departamento Municipal de Educagdo.

§2° - Deverdo os programas levar em consideracdo as prioridades das dreas
curriculares, a situacdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagdo a distancia.

Artigo 36 - A Qualificacdo Profissional, para efeitos desta Lei objetiva a formag3o do servidor
efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu desenvolvimento na carreira.

§1° - S3o objetivos da qualificagdo profissional:

|. Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des préprias para o
aperfeicoamento constante dos seus servidores e melhoria no Sistema Municipal de
Educagdo.
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Possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

Propiciar associagdo entre teoria e pratica;

Criar condicBes propicias & efetiva qualificagdo pedagdgica de seus servidores
através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo de
projetos e outros instrumentos, para possibilitar estratégias de ensino adequadas as

transformacgdes educacionais;

Promover a valorizagio do profissional da educagdo assegurando-lhes; igualdade de
tratamento sem qualquer discriminagdo; aperfeicoamento profissional continuado,
remuneragdo definida de acordo com a complexidade e responsabilidade da tarefa.

Artigo 37 — Compete ao Departamento Municipal de Educagao:

Identificar as areas e os servidores carentes de qualificagdo profissional e estabelecer
ac¢des prioritdrias;

Adotar as medidas necessarias para que fiquem assegurados iguais oportunidades de
qualificago a todos os servidores do Magistério;

Planejar a participagdo dos servidores do Quadro do magistério nas atividades de
qualificagdo profissional e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos
que ocorram n3o cause prejuizo as atividades educacionais.

CAPITULO 1X
DOS VENCIMENTOS

SECAO | — DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 38 — A retribuigdo pecunidria dos integrantes do quadro do magistério, abrangidos por esta
Lei Complementar compreende vencimentos ou saldrios e vantagens pecunidrias, na forma de

legislagdo vigente.

Artigo 39 — Os valores dos vencimentos e saldrios dos integrantes do quadro do magistério,
abrangidos por esta Lei Complementar, obedecerd ao disposto na lei municipal vigente e seus
respectivos atos de regulamentagdo.

§1° - A diferenca de valores dos vencimentos do QME, de uma faixa para outra, na
progressdo vertical, referidos no artigo 31 e constantes do anexo I, e sub anexo {
corresponde ao porcentual de 15%{quinze por cento) em conformidade com a sua
respectiva carga horaria.

§2° - Os funcionarios ocupantes de cargo efetivo, sendo docentes, diretor de escola,
coordenador educacional pedagégico, orientador educacional, psicopedagogo e
supervisor de educac¢do, far3o jus as vantagens que trata a se¢do if deste Capitulo,
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calculando sobre o vencimento que receberd desse cargo, enquanto nele permanecer.

§3°- As vantagens especificadas no caput desse artigo e dos artigos 31e 32 do presente
estatuto incidirdo de forma automética bastando apresentagdo dos titulos ao
Departamento Pessoal.

SECAO Il - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 40 — Consideram-se vantagens pecunidrias:

O adicional por tempo de servigo calculado na base de 5% (cinco por cento) por
quinqiénio de efetivo exercicio, sobre o valor do vencimento do cargo ou fungao,
ndo podendo ser computado nem acumulado para quaisquer fins de concessdo de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, (anexo lil);

A concess3o do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento do
cargo ou fungdo, serd mediante comprova¢io da pontua¢do obtida por cursos de
aperfeicoamento, atualizagdo e produgdo profissional conforme o Artigo 34, desta
lei Complementar, (anexo 111, sub anexo Il).

O funciondrio que completar 20(vinte) anos de efetivo exercicio receberd mais a
sexta-parte do vencimento ou remuneragdo, a estes incorporada para todos os
efeitos.

~  Artigo 41 - Para efeito do calculo da retribuicio mensal, 0 més considerado como de 05(cinco)
y 1
sernanas e a hora-aula de 50{cinqiienta) minutos.

Artigo 42 — A progressio funcional serd devida:

Por tempo de servico: Progressdo Horizontal por Tempo (PHT), apds o Funciondrio
do Quadro do Magistério completar 5(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
piblico municipal de Jeriquara — SP e mediante requerimento enderegado ao
Prefeito Municipal, que comprovados os requisitos da Lei deferird no prazo de
30(trinta) dias, contados do protocolo;

a) Para efeito da concessio de quingiénio serdo apurados os dias
efetivamente  trabalhados (365) sendo computadas as faltas
injustificadas, afastamento para tratamento de assuntos particulares,
bem como os casos de suspensio de contrato de trabalho e os
afastamentos previstos no Artigo 49 desta Lei.

Por cursos: Progressdo Horizontal por Cursos (PHC), ap6s o integrante do QME,
completar para primeira progressdo vertical, 3(trés) anos de efetivo exercicio e
comprovar 30(trinta) pontos obtidos pelos cursos realizados e mediante

requerimento enderegado ao Prefeito Municipal, que comprovados os requisitos da
Lei deferird para efeito contado a partir da data do protocolo.
PREFE{TURA MUNICIPAL DE JERIQUARA - ESTADO DE SAO PAULO 14

Rua: Jonas Alves Costa, n. © 559 - Centro ~ Cep: 14.450-000 - Tetefone / Fax: (016)3134-1256 / (016)3134-1329/ (016)3134-1284

NP} 45.353.315/0001-50 Site www jeriquara.sp.gov.br £-mail prefet jeriguara sp.oov.br

12:17 .

as

do original, assinado digitalmente por CARLA PINHO ARTIAGA, liberado nos autos em 05/10/2017

mento € copia . 1ado
Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1001423-44.2017.8.26.0434 e cdédigo 22ECBBS.

Este documento



GOVERNO DO MUNICIPIO DE JERIQUARA 4, 37

Estado de S0 Paulo —Adm. 2013 / 2016
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 43 — A retribui¢do pecunidria do titular de emprego, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, ou de ocupante de funcdo — docente, serd correspondente
a1/100{(um cem avos) ou 1/150(um cento e cinqienta avos) conforme o caso, do valor fixado para
a jornada de trabalho em que estiver enquadrado e servidor (Artigo 23, inciso 1, II, Il e IV desta
Lei), sem o reconhecimento ou equiparagdo a hora extra.
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CAPITULO X
DOS DEVERES DO MAGISTERIO

SECAOQ | — DOS DEVERES

Artigo 44 — Cumpre, aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no desenvolvimento de
suas atividades:

I. Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

Il. Empenhar-se na educagio integral do aluno, incutindo-the o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagio, o respeito as autoridades
constituidas, o amor a Pétria;

Ill. Respeitar a integridade do aluno;

IV. Desempenhar atribuicdes, fun¢bes e cargos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

V. Manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral,
visando a constru¢do de uma sociedade demaocratica;

VI. Conhecer e cumprir as leis;

Vil.  Participar do Conselho da Escola e/ou APM;
VIl Prestar informagdes, solicitadas, do processo educacional, explorando suas criticas e
apresentando sugestSes para a sua melhoria;

IX. Cumprir ordense orientagdes superiores e comunicando a chefia imediata, todas as
irregularidades ocorridas no focal de trabatho;

X. Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através da participagdo em
cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

Xl. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

Xll.  Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores;

Xill. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XIV. Tratar com cortesia e distin¢do, igualdade, a todos os alunos, pais, funciondrios e
servidores do Quadro do Magistério;

XV. Tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino e
aprendizagem;

XVI. Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideologico.

Paragrafo Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades

escolares, em razdo de qualquer caréncia material.

do original, assinado digitalmente por CARLA PINHO ARTIAGA, liberado nos autos em 05/10/2017
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Artigo 45 — Os direitos dos integrantes do Quadro do magistério, respeitados os demais consistem
em:

as

I.  Possuir ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografias e outros recursos
para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il. Obter, mediante previa consulta e autorizagdo do Departamento de Educag¢do, a
oportunidade de freqitentar cursos, reciclagem e treinamento que visem & meihoria
de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

. Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

IV. Participar das deliberagBes que afetem a vida e funcdes da unidade escolar e o
desenvolvimento do processo educacional;

V. Dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedica¢do &s suas tarefas
profissionais e que propiciem a eficiéncia e eficacia de ensino;

VI. lgualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independente do regime
juridico a que estiver sujeito;

VIi.  Reunir-se na unidade de ensino para tratar de assuntos da categoria e da educagdo
em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a chefia imediata seja
informada; R

VIIL.  Liberdade de escolha e de utitizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de

instrumentos de avaliacio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagégicos, objetivando alicergar o respeito 4 pessoa humana e a construgdo
do bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada.

IX. Gozo de férias anuais. Coletivas de 30(trinta) dias e recesso de 15(quinze) dias,
época de férias escolares.

X. 06(seis) faltas abonadas ao ano, ndo excedendo 01(uma) por més.

Xl. Solicitar, podendo ser deferido ou ndo pelo prefeito, lLicenca para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 anos, caso tenha pelo menos 5 anos
de exercicio no servico publico municipal. Licen¢a esta sem remuneragdo e com
perdas das vantagens pecunidrias.

Paragrafo Unico — A servidora do Quadro do Magistério que estiver em licenga no
periodo de férias coletivas, serd garantido o gozo de férias apds o termino da licenga.

Artigo 46 — O funciondrio terd direito, como prémio de assiduidade, a licen¢a de 90(noventa) dias
em cada periodo de 05(cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nio haja sofrido de qualquer
penalidade administrativa, ndo havendo periodo de frui¢do da mesma, podendo ser requerida a
qualquer momento.

§1° - Ndo serd considerada interrupgdo de exercicio os afastamentos decorrentes das
seguintes situagdes: férias, casamento até 8 dias; falecimento do cénjuge, filhos, pais e

irm3os até 8 dias; falecimento de avds, netos, sogros, padrasto ou madrasta até 2 dias;

! to do original, assinado digitalmente por CARLA PINHO ARTIAGA, liberado nos autos em 05/10/2017 ‘
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servicos obrigatérios por lei; licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional; -5
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Artigo

licenca-prémio, licenga gestante; doagdo de sangue a orgdo oficial; afastamento por
processo administrative do qual resultou absolvigdo.

§2° - O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, e ndo acarretard desconto algum no vencimento ou remuneragao.

§3° - A requerimento do servidor, a licenca poderd ser gozada de uma s6 vez ou em
parcelas ndo inferiores a 30(trinta) dias. -

§4° - Caberd ao DME com autorizago da Prefeitura Municipal conceder a licenga, autorizar

seu gozo, respeitando regras contidas no caput deste artigo.
§5° - N3o serd concedida licenga-prémio, se o servidor houver no qilingéiénio:

I. Sofrido pena de suspensao;
IIl. Que contar no periodo de 05(cinco) anos, mais de 30(trinta} faltas, podendo ser:
faltas abonadas, justificadas, licenga para tratamento de saude ou para tratamento

de doenga de pessoa da familia

§5° - O servidor poderd requerer a conversdo em pecinia de uma parcela de 30 (trinta) dias
da licenga-prémio, os 60 {sessenta) dias restantes somente poderdo ser usufruidos em ano
diverso daquele em que recebeu a indenizaggo.

CAPITILO XI
DOS AFASTAMENTOS

47 — O profissional poderd ser afastado do exercicio do cargo ou funcdo, respeitando o

interesse da Administracdo Municipal, para:

Artigo

Substituir ou exercer atividades de ocupantes de cargo ou fungdo, desde que da mesma
classe, classificagdo em qualquer unidade escolar do Municipio de Jeriquara, em situa¢do
de adido;

Exercer:

a) Atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em cargos ou fungdes previstas no

Departamento Municipal de Educagdo (DME);
b) Junto ao DME, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo e

atividades inerentes ao Magistério.
Paragrafo Unico - Consideram-se atribuicdes:
Inerentes 4s do Magistério, aquelas que sdo proprias do cargo e da fungdo docente o
Quadro do Magistério.
Correlatas 4s do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades

de ensino, bem como as de natureza técnica.

48 — Os afastamentos referidos no artigo anterior serfio concedidos sem prejuizo de

vencimentos e das demais vantagens do cargo ou funcio, devendo o profissional cumprir regime
de trabalho semanal do titular.
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Artigo 49 — Os afastamentos para 0s 6rgdos ou fungdes, fora do Sistema Municipal de Ensino e do
DME serdo concedidos prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo.

§1° - Os afastamentos tratados no “caput” deste Artigo, poderdo ser concedidos sem
prejuizo de vencimentos e com prejuizo das demais vantagens do cargo, desde que seja
na estrutura administrativa do Municipio de Jeriquara e, se pagos com recursos acima
dos 25%(vinte e cinco por cento) dos Impostos aplicados em educagdo, caso em que o

Executivo Municipal devera justificar a decisdo.

§2° - Caberd ao Prefeito Municipal, ouvido o titular do Departamento Municipal de
Educacio, autorizar de forma expressa o afastamento dos servidores respeitando o limite
de 5% {cinco por cento) do total dos servidores do Quadro do Magistério.

CAPITULO XII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 50 — Observando os requisitos legais, haverd substituicdo durante o impedimento legal e
tempordrio dos integrantes do quadro do magistério.

§1° - A substituicio podera ser exercida por docente da mesma classe, classificando para

isso em processo seletivo, realizado pelo DME.
§2° - O docente classificado em processo seletivo poderd, também, substituir cargo da

mesma classe, nas mesmas condi¢des do paragrafo anterior.

§3° - Podera exercer substituicdo temporéria o professor titular de cargo, classificado em
escala de substituicdo elaborada pela Unidade Escolar e aprovada pelo DME, nos termos da
legislagdo vigente desde que as horas suplementares referentes a substituicio somadas a
sua jornada de trabalho ndo ultrapassem de 40(quarenta) horas semanais.

Artigo 51— Para os cargos do Supervisor pedagdgico, haverd substituicdo nos afastamentos
estabelecidos na legislacdo vigente.

Artigo 52 — As substituicdo por periodo igual ou inferior a 15(quinze) dias, sempre que possivel,
serdo efetuadas por professor titular de cargos efetivos e, na existéncia deste, serdo admitidos em
carater eventual e temporério, classificados em processo seletivo para a fun¢do docente.

Artigo 53 —As substituicbes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi realizado o
processo seletivo, obedecendo a escala de classificagdo e serdo sempre por periodo determinado.

Artigo 54 —Para o cumprimento de estabelecidos neste capitulo, consideram-se afastamentos
legais, os previstos na Constitui¢do Federal.

Artigo 55 — O professor de Ensino Fundamental devidamente habilitado que ministrar aulas de6°a
9° ano, em substituigdo ao titular do emprego e tera a retribuicdo pecunidria referente a essas
aulas, calculadas com base na Faixa/Nivel a que estiver enquadrado, na escala de vencimentos.
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CAPI{TULO Xili
DAS ATRIBUICOES DE CLASSE E/OU AULAS

Artigo 56 — Para fins de atribuicdo compete ao diretor da escola atribuir classes ou aulas.
Seguindo a seguinte ordem:

I. - Titulares de cargo afastados de Sistema Estadual de Ensino junto ao municipio por forca

da municipalizagao.

Il. - Tempo de Servico no Magistério publico Municipal nos termos das normas
estabelecidas e previstas na Constituicdo Federal;

1. - Titulos na area da educagao;

Artigo 57 — O DME expedird normas e instrucdes para realizagdo do processo seletivo a ser & época

devida.

Paragrafo Unico — As normas e instrugBes referidas no. “caput” deste artigo serdo
divulgadas em jornal da regido e/ou arte na falta de um jornal do municipio, pelo menos 5
{cinco) dias antes da realizagdo do processo seletivo.

Artigo 58 — Serd considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar sem classe e aulas.

Artigo 59 — O adido ficard a disposicio do DME, e deverd ser designado para substitui¢des ou para
atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, obedecida a qualificagdo do docente.

Paragrafo Unico — constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte
do adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO XIV
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNGOES DOCENTES

Artigo 60 - A vacancia de cargos e de funcdes docentes de Quadro do Magistério Efetivo (QME)
ocorrerd nas hipéteses de exoneragdo, aposentadoria e falecimento.

Artigo 61— A'dispensa da funcio docente dar-se-d quando:

. for provido o cargo de natureza docente;
ll. da reassunc¢do do titular do cargo;
111. por solicitagdo do docente;
IV. ao final do tempo determinado no contrato de trabalho.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

138
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Artigo 62 — Ficam os docentes e profissionais de educagdo de suporte pedagégico, ocupantes de
cargos de provimento efetivo e fung¢es docentes, se houver, redenominados, reclassificados e
enquadrados neste Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios.

12:17 .
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Artigo 63 — Os atuais integrantes de Quadro do Magistério terdo o emprego enquadrado em
conformidade com o anexo desta Lei, assegurado o direito adquirido.

Artigo 64 — A presente Lei poderd ser alterada ou retificada, se necessario, preservando o direito
adquirido e em conformidade com a legislacdo em vigor.

Artigo 65 — O Setor de pessoal da Prefeitura Municipal, com colaboragdo do DME, apostilard os

titulos e fara as devidas anotagbes nos prontudrios dos profissionais de educagdo, desde ja
autorizada as Normas Regimentais Bésicas das Escolas Municipais.

Artigo 66 — O Presente Estatuto observard as demais legislagdes em vigor, aplicaveis & Educacdo,
desde jé autorizada as Normas Regimentais Bésicas das Escolas Municipais.

Artigo 67 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo por conta de verbas proprias
do or¢amento vigente e, desde ja autorizada sua suplementacdo se necessario for.

Artigo 68 — O quantitativo de cargos e fungdes criados nos termos do Artigo 7° da presente Lei .
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ANEXO1
SUB ANEXO |
CLASSE DE DOCENTES —~ CARGA HORARIA SEMANAL
Denominagao Atuagdo Horas-aula com Horas Carga Hordria
aluno Atividades Total
Professor de | Pré-Escolar 25 05 30
Educacio Infantil
Professor de | Ensino Especial 25 05 30
Educagao
Especial
Professor de 12 a0 52 ano 25 05 30
Ensino EJA — 1° ao 52
Fundamental ano
Professor de | 6220 92 ano 25 05 - 30
Ensino EJA — 62 ao 9° 20 05 25
Fundamental ano 18 02 20
16 04 20
Professor de Ed. | Ed. Infantil e 25 (055 30
Fisica, Mdsica e | Fundamental
Arte
Auxiliar de Vo T B 40
desenvolvimento | Ed.  Infantil e
Infantil Creche ©
o
\Q
o
N}
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA - ESTADO DE SAO PAULO 209
Rua: Jonas Alves Costa, n. © 559 - Centro - Cep: 14.450-000 - Telefone / Fax: (016)3134-1256 / (016)3134-1329 / (016)3134-1284 C
CNPJ 45.353.315/0001-50 Site www eriquara.sp.gov.br E-mail prefeitura@jeriquara.sp.cov.br g
S
)
o
°
9
7]
L




Estado de Sdo Paulo - Adm. 2013 / 2016
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

@} GOVERNO DO MUNICIPIO DE JERIQUARA s 43

ANEXO It
SUB ANEXO |

ESCALA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (VERTICAL)~ CLASSE DE DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO

9 . ,

Faixa Titulos Documentagdo referente aos titulos
1 Graduagdo Diploma/ licenciatura plena
2 Pés-graduagdo Certificado de especializagdo 15%
3 Mestrado Certificado/diploma 15%
4 Doutorado Certificado/diploma 15%
ANEXO 111
SUB ANEXO |

TABELA - ESCALA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO (PHT)

» _ NIVEL DO PHT
Classe de Docentese | | 1l i v \
Suporte Pedagégico | (05 a 10) (10215} | (15a20)anos | (20a25}anos | (25a 30) anos
anos anos
Professor de
Educacio Infantil e/ou
Ensino Especial
5% 5% 5% 5% 5%
Professor de Ensino
Fundamental
Professor EJA

O percentual de 5% incidird a jornada da classe - conforme Inciso 1 do artigo 33

SUB ANEXO I
TABELA Il - ESCALA DE PROGRESSAQ HORIZONTAL POR CURSOS (PHC)
Critérios NIVEL DO PHC
12PHC 23PHC 32PHC 42PHC 52PHC
Intersticio 3 anos 5 anos S anos . |5anos S anos
Pontuac¢do 30 pontos 30 pontos 30 pontos 30 pontos 30 pontos
Percentual 5% 5% 5% 5% 5%

O percentual de 5% incidird a jornada de classe - conforme Inciso 11,§4° do Artigo 33.

21
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. ANEXO iV : §§
DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS EMPREGOS CRIADOS NO QUADRQ DO MAGISTERIO ﬁ §
@ EFETIVO QN
[ee]
N~
. | - Classe de Docentes (DME) Q §
' Ordem | Quantidade Descri¢do da Fungdo S I
a) 20 Professor de Ensino Fundamental de 01 a 05 anos (Serie Inicial) S m
‘ b) 15 Professor de Educaco Infantil 2 3
‘ c) 04 Professor de Lingua Portuguesa () §
d) 02 Professor de Matematica 5 2
' e) 02 Professor de Hist6ria 2 g |
. f) 02 Professor de Geografia 9 g |
g) 03 Professor de Educacgdo Fisica g o
. h) 02 Professor de Lingua Estrangeira (Inglés) g 2
i) 02 Professor de Ciéncias Naturais o -g ‘
. j) 03 Professor de Arte = S |
. k) 01 Professor de Informética <72 |
1) 01 Professor de Educagdo Especial (DM) 2 g |
‘ m) 01 Professor de Educacdo Especial (DA) E § |
. n) 03 Professor de Educag3o Bdsica | — Substituto — PEB s < g
o) 03 Professor de Educagdo Basica Il — Substituto — PEB IIs % _g |
' P) 10 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil —~ ADI Z5
. q) 01 Professor de Mdsica a ..E_J
< S
Il - Classe de Suporte Pedagégico (QME) D_il Q
' Ordem | Quantidade Descri¢do da Funcdo 6 % |
. ' T a) 02 Supervisdo de Educacio 5 2
b) 04 Diretor de Escola O-E
‘ c) 04 Coordenador Educacional Pedagdgico % _g’ |
d} 03 Orientador Educacional g g l
' e) 02 Psicopedagogo < g_ |
‘ f) 02 Coordenador de Educagdo Infantil :@ﬁ |
T8
. Artigo 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, e seus efeitos retroagem a 01 de _8 § ‘
Maio de 2014, revogando-se todas as disposi¢des em contrario na Lei n.2 397 de 08 de Abril de &=
="
o 2008. 28
. PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA, 03 de Junho de 2014. C_‘; 8 |
cE
' . Sebastido Henrique Dal Piccolo 28
.. (%2}
Prefeito Municipal g o
@ 83
8
. Jeriquara, data supra. laime Aparecido de Almeida S8
' Respondendo pela Secretaria ; =
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ANEXOV

DENOMINACAO DOS CARGOS OU EMPREGOS

Denominacdo do Cargo/Emprego

SUPERVISOR DE EDUCACAO

Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Publico de provas e titulos
- Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio em Administracdo Escolar e/ou
Supervisdo;

- Curso de Especializagdo na drea Educacional;

- Experiéncia de 5(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério;

- Experiéncia minima de 02(dois) anos em cargo de Administracdo Escolar.

Descrigdo Sumdria das Atividades

- Realizar as atividades inerentes ao planejamento educacional da DME direcionadas &
Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental.

Rol de Atribuigées:

- Elaborar instrumentos para levantar dados junto a comunidade escolar;

- Proceder ao levantamento de dados para andlise e obtencio de indicadores que possam
subsidiar o planejamento;

- Promover reunides com diretores visando & obtencio de dado e prestar orienta¢des
emanadas da DME e da legisla¢do em vigor;

- Diagnosticar causas e situagbes que indiguem a necessidade de redirecionar o
planejamento;

- Levantar junto as Unidades de Ensino necessidades que devem integrar os planejamentos;

- Priorizar no planejamento as alternativas que possam contribuir para a resolucdo de
problemas detectados;

- Participar das delibera¢des do Poder Municipal que afetam o processo educacional;

- Atender solicitagbes oriundas do MEC/UNDIME/FNDE e de outras instancias superiores
referentes a documentagdes, planejamento e outros dados;

- Prestar assessoria e emitir parecer em conformidade com a legislagdo em vigor, no que
concerne ao Ensino Fundamental, junto a DME e as Unidades de Ensino;

- Orientar e zelar pelo cumprimento do Estatuto do Magistério Piiblico Municipal;

- Representar a DME, quando designado pela chefia imediata;

- Assessorar a DME em sua programagdo global e nas suas tarefas administrativas e
pedagodgicas;

- Executar tarefas correlatas ao cargo, bem como as que lhe foram confiadas pelo Prefeito
Municipal;

- Preceder com distingao, ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de sua

fungdo.
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Denomina¢io do Cargo/Emprego

DIRETOR DE ESCOLA

Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Pablico de provas e titulos;

- Graduag3o Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar;

- Experiéncia de no minimo de 05(cinco) anos de efetivo exercicio em docéncia no Ensino
Fundamental;

Descri¢do Sumaria das Atividades

- Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes & Unidades Escolar e
ac¢bes para o intercambio com a comunidade.

Rol de Atribui¢Ges:

- Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar;

- Aplicar suas disciplinas aos funcionarios, em conformidade com as orientages da DME.

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas de
Estabelecimento;

- Articular a¢Bes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade Escolar,
visando a melhoria da qualidade do trabalho escolar;

- Possibilitar reflexdo a pratica docente; ‘

- Favorecer o intercambio de experiéncias pedagdgicas;

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica o processo e ensino e aprendizagem;

- Apontar e priorizar os problemas educacionais buscando as melhores solugdes;

- Propor alternativas para a resolugdo de problemas detectados nos diversos setores da UE;

- Criar condigGes e supervisionar o processo de recuperagdo de aprendizagem com vistas a
melhoria do resultado;

- Manter todo o mobiliario, equipamento e outros materiais permanentes, sob a guarda da
Unidade Escolar inventariado e em dia;

- Superintender todos os atos administrativos indispensdveis ao bom funcionamento da
Escola: controle de fregiiéncia de todos os servidores, prontudrios, utilizagdo de materiais,
correspondéncias expedidas, desempenho de pessoal, etc.;

- Criar condi¢des de organizagdo, disciplina e interagdo interpessoal;

- Organizar os eventos civicos, culturais e comemorativos da Unidade Escolar;

- Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos expedidos e os
relativos a vida escolar dos alunos;

- manter clima de bom relacionamento, mantendo a ética, aos valores morais e os bons
costumes;

- Responder no dmbito da escola, pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinacées
superiores, bem como dos prazos para a execu¢do dos trabalhos estabelecidos;

- Apurar e fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no dmbito da
escola e comunicando-as ao superior imediato;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata;

- Subordinar-se e cumprir as determinacdes emanadas do Departamento Municipal de
Educag¢do;

- Proceder com distingdo, ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de sua

fungdo.
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Denominagiio do Cargo/Emprego

COORDENADOR EDUCACIONAL PEDAGOGICO

Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Puablico de provas e titulos;

- Licenciatura Plena em Pedagogia ou cursando.

- Experiéncia com o minimo de 02(dois) anos efetivo exercicio em docéncia no Ensino
Fundamental

Descri¢do Sumdria das Atividades

- Coordenar as atividades de ensino no dmbito da Unidade Escolar, coordenando de forma
integrada as a¢Bes de planejamento, execu¢do, acompanhamento, controle e avaliagdo das
atividades curriculares em consondncia com os Pardmetros Curriculares Nacionais e
orientagdes da DME.

Rol de Atribuicdes:

- Orientar as elaboragbes da proposta pedagogica da Escola considerando a linha adotada
pelo DME;

- Acompanbhar, controlar a avaliar o desenvolvimento da programagao curricular da Unidade
Escolar, com vistas a assegurar a eficicia do processo educativo; -

- Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores, visando a melhoria do
desempenho docente e a melhoria da qualidade do ensino;

- Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas na Escola;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas ao ensino repassando aos professores novas
metodologias e experiéncias;

- Acompanhar e orientar o processo de recuperacdo do ensino e aprendizagem dos alunos
que apresentarem dificuldades;

- Participar de estudos, reunides e deliberagbes que afetam o processo educacional;

- Colaborar na difuséo e implementac3o de projetos e programas elaborados pelos drgdos
superiores;

-Realizar visitas as salas de aula e desenvolver outras atividades inerentes & supervisdo do
ensino;

- Elaborar programagdo das atividades de sua drea de atuagdo;

- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas examinando fichas, relatérios, analisando
avaliagGes do desempenho de alunos, nivel de aprendizagem, etc.

- Cientificar-se e analisar problemas de sua drea de atuagdo selecionando alternativas de
solugdo;

- Supervisionar os planejamentos semanais do professor bem como as provas bimestrais
sendo aplicadas;

- Cotaborar com o diretor no que fhe for solicitado;

- Propor e coordenar atividades de formagao continuada dos professores;

- Elaborar relatério de suas atividades e apresentd-lo a direg3o de escolg;

- Proceder com distingdo, ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de sua
funcgdo;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por chefia imediata.
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Denominag¢do do Cargo/Emprego

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Publico de provas e titulos;
- Graduagdo Plena em Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Educacional, ADM escolar
ou supervisdo escolar.

Descri¢do Sumaria das Atividades

- Prestar assisténcia aos educandos dialogando, aconselhando e auxiliando-os na busca de
alternativas para a solugdo de seus problemas pessoais, possibilitando-lhes o
desenvolvimento intelectual, a formacdo de sua personalidade visando o seu ajustamento
ao meio social onde vivem, como cidad3os conscientes e responsaveis.

Rol de AtribuicGes:

- Colaborar na fase de elaboracio das propostas pedagdgicas das escolas, opinando sobre
suas implicagdes no processo de orientagdo educacional, a fim de contribuir para
planejamento eficaz do sistema municipal de ensino;

- Aplicar processos para a caracteriza¢3o da clientela escolar, utilizando testes pedagogicos e
outras técnicas especiais como observacdo, questiondrios, cartas e entrevistas com alunos,
sua familia e professores, para obter um perfil de cada educando e sua conduta no meio em
que vive;

- Orientar sobre a organizag3o do cadastro sobre os alunos, reunindo informagdes de cardter
fisico, psicologico, escolar, socioecondmico e outras, para facilitar a identificagdo de
aptiddes, interesses e comportamento de cada aluno, com vista a resolu¢do de seus
problemas;

- Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos alunos, elaborando
planos de estudo, orientando-os sobre o uso dos recursos pedagdgicos existentes na escola
e da Biblioteca, estimulando-os no exercicio das atividades recreativas e desportivas como
meio de aprimorar suas qualidades de reflexdo e integrag¢do social;

- Auxiliar na solucdo dos problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta
a ser seguida ou encaminhando-os a especialistas, nos casos que exigirem atendimento
especializado;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados ao seu campo de trabalho;

- Assessorar o DME no que se refere a sua drea de atuagdo e apresentar relatérios das
atividades realizadas e resultados alcangados;

- Participar de reunides promovidas pela diregdo da escola e opinar no que possa interferir
em sua area de atuagdo;

- Orientar os professores de alunos em atendimento pela Orienta¢do Educacional, quanto a
melhor maneira de tratd-los;

- Proceder com distin¢do, ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de sua
funcido;

-Executar suas tarefas em conformidade com as normas estabelecidas pelo DME;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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Denominag3o do Cargo/Emprego

PSICOPEDAGOGO

Descri¢do Sumadria das Atividades

Assessorar a escola na forma de acompanhamento e apoio a professores, alunos, familiares,
equipe de dire¢do, coordenador pedagégico e demais funciondrios, no processo de
aprendizado como na percepgdo de dificuldades e no trabalho de reeducacdo.

Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Publico de provas e titulos;
- Graduacgdo Plena em Pedagogia e Pds-Graduacdo em Psicopedagogia

Rol de Atribuicdes

Vivenciar e construir projetos, buscando operar na pratica individual e grupal.

Desenvolver projetos institucionais relacionados a escola.

Aprimorar a percep¢io de si mesmo e do outro, enquanto ser individual, social e cultural e
no seu papel de psicopedagogo.

Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e |nvest|gar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem.

Esclarecer os obstdculos que interferem para haver uma boa aprendizagem. .

Favarecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados

Realizar o diagndstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e
perturbag¢des da aprendizagem.

Na arientacdo dos alunos, pais, professores e funcionarios.

Propor o conhecimento dos processos de aprendizagem como na percepgdo de dificuldades
e no trabalho de reeducagdo.

Participar de equipes multidisciplinares, compartithando ideias, procedimentos, materiais
didaticos.

Contribuir com a melhoria do processo de ensino e da qualidade das aprendizagens a partir
de uma visdo ética e social.

Promover aprendizagens cooperativas onde cada aluno possa atingir seus objetivos de
forma colaborativa, tendo a integracdo, o grupo, o trabatho em equipe como cendrio desta
aprendizagem.

Promover a cooperacdo escola — familia a partir dos projetos educativos especificos.
Colaborar com a formagdo em servigo do Professor.

Ajudar os Professores, auxiliando-os na melhor formar de elaborar um plano de aula para
que os alunos possam entender melhor o conteldo.

Colaborar na elaboragdo do planejamento, execu¢do e avaliagdo de cursos promovidos,
visando ao aperfeicoamento continuo de seus recursos humanos.

Orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula, aquele aluno com
dificuldades de aprendizagem,

Realizar um diagnéstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagégicos que
possam estar prejudicando o processo ensino e aprendizagem.

Auxiliar a diregdo da escola para os profissionais da instituicdo possam ter um bom
relacionamento entre si.

Conversar com a crianga ou adolescente quando este precisar de orientaco.

Conversar com os pais para fornecer orientagdes;
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Estimular a postura transformadora de toda a comunidade educativa para, de fato, inovar a
pratica escolar; contextualizando-a.

Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as causas do
aproveitamento insuficiente, estudando medidas de ordem pedagdgica que devam ser
adotadas.

Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as suas atividades;

Auxiliar a Dire¢do da Escola na Orientagdo Educacional.

Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que Ihe forem cometidas pela Direcdo.

Denominagio do Cargo/Emprego

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL
Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Pdblico de provas e titulos;

- Habilitagdo: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Descri¢do Sumdria das Atividades

- Promover a educagdo da crianga aplicando metodologia atualizada e moderna,
preparando-a para o processo de alfabetizagdo e conduzindo-a 3 socializag3o e a integragdo
ao meio social de acordo com os referenciais curriculares

Rol de Atribuigbes:

- Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com as
caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos
ministrados;

- Elaborar planejamento semanal conforme orientagGes recebidas, mantendo atualizados os
registros e organizando a rotina didria;

- Selecionar e confeccionar o material diddtico a ser utilizado valendo-se de suas capacidade
ou sob orientacdo pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

- Discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situagdes,
problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a
defini¢do adequada dos objetivos, recursos e metodologias;

- Ministrar aulas, transmitindo através de adapta¢des dos métodos regulares de ensino, do
uso de leitura conhecimentos assistemdticos da comunicagcdo escrita e verbal, do meio
geografico-social, de habilidades fundamentais a sua integragdo no meio ambiente;

- Cumprir normas e orientagdes emanadas das instdncias superiores;

- Interessar-se pelo proprio aperfeicoamento profissional através de estudos e freqiiéncias
em cursos oferecidos através do DME;

- Cumprir o disposto no Artigo 44 desta Lei;

- Colaborar com todas as atividades promovidas pela escola;

- Proceder com distin¢do, ética e cortesia assumindo postura profissional, no exercicio de
sua fungdo;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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Denominagdo do Cargo/Emprego

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Publico de provas e titulos;

- Habilitagdo: Curso superior e especializacdo especifica para educagdo especial.

Descri¢do Sumdria das Atividades

- Promover a educacdo da crianga e do adolescente portadores de necessidades especiais,
aplicando técnicas adequadas e adotando metodologia recomendada & integracdo social
satisfatoria e realizacdo pessoal em ocupagdes e atividades compativeis com suas
possibilidades e aptiddes.

Rol de Atribuigdes:

- Desenvolver na classe, atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos,
trabalhos manuais e escritos, desenhos, pinturas, dramatizagdo, etc, para ativar o interesse
dos alunos pelas aulas e desenvolver suas potencialidades, possibilitando novas
oportunidades de ajustamento;

- Elaborar planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os
registros e organizando a rotina didria;

- Elaborar fichas, boletins de controle e relatérios;

- Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizaras contanldades ou mudangas da
metodologia adotada;

- Promover reunides com os pais para possibilitar maior integragdo entre escola-familia;

- Ministrar aulas de lingua portuguesa (Comunicagdo escrita e verbal), integracdo social,
iniciacdo as ciéncias, transmitindo os conteddos pertinentes;

- Frequentar reunides especificas da sua drea de atuacdo;

- Buscar alternativas de solugdo para problemas de sua classe compartllhando—as com a
dire¢do da Escola;

- Aprimorar o seu conhecimento referente a drea de sua atuagdo, através de estudos,
leituras especificas e frequéncia em cursos oferecidos;

- Cumprir o disposto no Artigo 44 desta Lei;

- Proceder com distingdo, ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de sua
fungio;

- Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas.
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Denominagdo do Cargo/Emprego

PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL
Docéncia:- 12 ao52 ano e EJA

Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Publico de provas e titulos; _
- Habilitagdo: Licenciatura Plena em Pedagogia .

Descri¢gdo Sumdria das Atividades

- Promover a educagdo do aluno em conformidade com os Pardmetros Curriculares
Nacionais comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado

Rol de Atribuiges:

- Elaborar plano pedagégico de ag¢do, imprimindo-lhe cardter flexivel de acordo com
conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos;

- Elaborar planejamento semanal em conformidade com as orientagdes contidas nos
Pardmetros Curriculares Nacionais;

- Selecionar e confeccionar material didatico e pedagégico a ser utilizado;

- Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo, do relacionamento social e a
criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagées
reais para criar ambiente propicio a uma agdo educativa mais completa;

- Desenvolver projetos que envolvam integracdo entre os componentes curriculares;

- Promover a recuperacdo dos alunos com aproveitamento insatisfatdrio;

- Participar das reuniGes e atividades promovidas pela Escola;

- Elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos conforme orientagdes recebidas do
Assessor Técnico Pedagégico;

- Cumprir o disposto no Artigo 44 desta Lei;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina diaria;

- Cumprir as normas e orientagdes emanadas das insténcias superiores;

- Proceder com distingdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no desempenho de
sua fungdo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.
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Denominacdo do Cargo/Emprego

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Docéncia: Educagado Infantil e Creche

Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Publico de provas e titulos;

- Habilitagdo:Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Magistério.

Descri¢do Sumaria das Atividades

- Promover a educagdo, a socializagdo e a integragdo ao meio social das criangas em
conformidade com os Parametros Curriculares Nacionais comprometendo-se com a eficdcia
do seu aprendizado.

Rol de AtribuigGes:
- Desenvolver durante o dia atividades pedagdgicas com criancas de 07 meses a 5anos e
onze meses;
- Ministrar atividades com criangas promovendo a qualidade de ensino aprendizagem e no
desenvolvimento pleno do aluno;
- Atuar em creche, cuidando da alimentag3o, higiene, repouso e bem estar das criangas;
- Elaborar plano pedagdgico de agdo, com carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada crianga para obter melhores respostas; !
- Elaborar plano semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os
registros e organizando a rotina didria.
- Acompanhar as criangas juntos aos professores especialistas;
- Participar de todas as atividades da creche e da educagdo infantil( passeio, formagdo
continuada, semana de lazer, comemorages civicas e outras);
- Responsabilizar —se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um
dialogo constante entre a familia e a escola;
- Cumprir o disposto no Artigo 44 desta Lei;
- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina didria;
- Proceder com distin¢do, ética e cortesia, adotando postura profissional no desempenho de
sua fungdo;
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Denominacdo do Cargo/Emprego

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- Area especifica

Docéncia: 62 ao 92 ano — em componentes curriculares especifico e EJA
Educagdo Fisica

Educagdo Musical

Educacdo Artistica

Requisitos de Admissibilidade:

- Concurso Publico de provas e titulos;
- Habilitacdo: Diploma de Professor obtido em Curso de Licenciatura Plena na érea
especifica.

Descri¢do Sumadria das Atividades

- Promover a educagdo do aluno em conformidade com os Pardmetros Curriculares
Nacionais comprometendo-se com a eficdcia do seu aprendizado.

Rol de Atribui¢des:

- Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-the cardter flexivel de acordo com
conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos;

- Elaborar planejamento semanal em conformidade com as orientagdes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais;

- Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico a ser utilizado;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a
criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes
reais para criar ambiente propicio a uma a¢do educativa mais completa;

- Desenvolver projetos que envolvam integragdo entre os componentes curriculares;

- Promover a recuperagdo dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;

- Participar das reunides e atividades promovidas pela Escola;

- Elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos conforme orientagdes recebidas do
Assessor Técnico Pedagogico;

- Cumprir o disposto no Artigo 44 desta Lei;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina didria;

- Cumprir as normas e orientacGes emanadas das instancias superiores;

- Proceder com distingdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no desempenho de
sua fungdo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.
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DEPARTAMENTOQO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO V
DESCRICAQ SUMARIA DE ATIVIDADES E ROL ATRIBUICOES DO CARGO/EMPREGO

Denominagéo do Cargo/Emprego

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | — SUBSTITUTO

Descri¢do Sumadria das Atividades

Em cardter de substituicdo no Ensino Fundamental Ciclo I (12 /42 série} na auséncia do
Titular do cargo/emprego, resguardando as atividades inerentes as fungdes do professor da
sala ou classe.

Rol de Atribuiges:

Substituir os impedimentos do titular de cargo/emprego em suas faltas;

Elaborar atividades da sua drea de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais
programagdes didaticas desenvolvidas nos componentes curriculares;

Participar do processo de integracdo Escola-Familia-Comunidades;

Acompanhar a execu¢do da proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo e a interacdo
do corpo docente em relagdo a objetivos, contelidos programadticos, estratégias e
critérios de avaliagdo e de recuperagdo; ’

Auxiliar os alunos com defasagem de aprendizagem;

Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua
capacidades ou sob orientacdo pedagdgica, de forma a facilitar o processo de easino
e aprendizagem;

Interar -se do plano pedagégico de agdo, de cardter flexivel, de acordo com as
caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nas formas
de ensino ministrado;

Elaborar Planejamento de substituicdo conforme orientacbes recebidas, mantendo
atualizados os registros e organizando as rotinas diarias;

Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino,
do uso da leitura, conhecimentos assistematicos da comunicagéo escrita e verbal, do
meio geogréfico- social, de habilidades fundamentais a sua integracdo no meio
ambiental;

Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl do Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal;

Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio
de sua fung¢do docente e auxiliar a Dire¢do da Escola na Orientagdo Educacional;
Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que the forem cometidas pela Direcdo
ou Coordenacgdo pedagoégica.
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Denominacido do Cargo/Emprego

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l - SUBSTITUTO

Descricdo Sumadria das Atividades

Em carater de substituicio no Ensino Fundamental Ciclo 11 (52 /82 série) na auséncia do
Titular do cargo/emprego, resguardando as atividades inerentes as funcdes do professor da

sala ou classe.

Rol de Atribui¢bes

Substituir os impedimentos do titular de cargo/emprego em suas faltas;

Elaborar atividades da sua drea de atuagdo, assegurando a articulagdo com as
demais programagdes didaticas nos componentes curriculares;

Participar do processo de integracdo Escola-Familia-Comunidades;

Acompanhar a execu¢do da proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo e a interagdo
do corpo docente em relagdo a objetivos, conteddos programattcos, estratégias e
critérios de avaliagdo e de recuperagdo;

Auxiliar os alunos com defasagem de aprendizagem;

selecionar e confeccionar o material diddtico a ser utlllzado valendo-se de sua
capacidades ou sob orientagdo pedagégica, de forma a facilitar o processo de ensino
e aprendizagem,;

Interar -se do plano pedagdgico de agdo, de carater flexivel, de acordo com as
caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nas
formas de ensino ministrado;

Elaborar Planejamento de substitui¢do conforme orientagGes recebidas, mantendo
atualizados os registros e organizando as rotinas didrias;

Ministrar aulas, transmitindo através da adapta¢do dos métodos regulares de
ensino, do uso da leitura, conhecimentos assistemdticos da comunicagdo escrita e
verbal, do meio geogréfico- social, de habilidades fundamentais a sua integragdo no
meio ambiental;

Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl do Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal;

Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

Proceder com distin¢3o, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio
de sua funcdo docente e auxiliar a Diregdo da Escola na Orientagdo Educacional;
Cumprir outras tarefas diddtico-pedagégicas que lhe forem cometidas pela Dire¢do
ou Coordenacdo pedagégica.
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